FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0760013910001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA EL ORO
::g%SECAELA QUE FUNCION JUDICIAL

SECTOR: PUBLICO - JUSTICIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: El Oro

CANTON: Machala

PARROQUIA: Machala

DIRECCION: Rocafuerte 1115 entre Guayas y Ayacucho
EMAIL: Bernardo.vivanco@funcionjudicial.gob.ec’
TELEFONO: 073703000 ext. 73366

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://eloro.funcionjudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Ab. Claudia Sanchez Gutiérrez, Mg.

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Rommy Yamilia Ordéfiez Sanclemente

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinadora de la Unidad Provincial de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION: 1/2/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Rommy Yamilia Ordéfiez Sanclemente

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinadora de la Unidad Provincial de Planificacién

FECHA DE DESIGNACION: 1/2/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales.




Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial

Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

Provincial (Machala, Pasaje, Chilla, El Guabo, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Las Lajas, Balsas, Marcabeli, Zaruma, Pifias, Portovelo y Atahualpa)

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES

Machala, Pasaje, Chilla, El Guat
Balsas, Marcabeli, Z

Provincial 26

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Machala, Pasaje, Chilla, El
Guabo, Santa Rosa,
Huagquillas, Arenillas, Las
Lajas, Balsas, Marcabeli,
Zaruma, Pifias, Portovelo y
Atahualpa

Provincial 26 106879

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

- EXPLIQUE COMQ
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDA{

Aporta al resp
précticas ance:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Guia para la transversalizacion del principio de Buenas précticas en el sistema judicial ordinario. indigenas que
INTERCULTURALES sl interculturalidad en la justicia ordinaria Conocimiento de la aplicacién de declinaciones de competencia. jueces o juezas 'y

debidamente la i

Cumplimiento por parte de los servidores judiciales del articulo 83 de la Constitucion de la
Republica.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES Sl Constitucion de la Republica

Un servicio de jus

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Manual de Atencién en Derechos de Personas con El manual permitié aplicar derechos de igualdad de las personas con algun tipo de Aporta en contar
DISCAPACIDADES Discapacidad en la Funcion Judicial. discapacidad, asi como un acceso integral a los servicios de justicia. discrimini




STManual SODTE GUe hacer y Como actuar ente a
situaciones de violencia de género.

Combatir toda forma de discriminacién y promover Permiti6 que las p
una vida fibre d.e VIO'EnCIa en espec@l la ejercida Igualdad en la diversidad. Espacios libres de discriminacion. conocen alg(n
contra las muijer, nifiez, adolescencia, adultos r
mayores, personas con discapacidad, personas Ate
LGBTI+ y todos aquellos en situacién de
vulnerabilidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl

Sl Politica 16.1 Impulsar las relaciones exteriores de .
Se aporté al cump

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD la nacion con los paises de la regién y el mundo y . . - - -
Sl . . . Garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana. la Republica y Po
HUMANA salvaguardar los interés nacionales en temas de cre
soberania.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o
NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl https://eloro.func

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
DOS EN EL
ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO

OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO Gggfggﬁgs LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]


https://eloro.funcionjudicial.gob.ec/

La Direccién Provincial conformé el equipo de rendicién de cuentas con las Unidades
Provinciales de Planificacion, Estudios Jurimétricos, Comunicacion Social,

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Administrativo, Control Disciplinario, Mediacion y Justicia de Paz, Talento Humano,
TIC's, Secretaria Provincial y Archivo, Financiero, Asesoria Juridica, Gestién Procesal, h . f . . d . |
Juzgado de Coactivas, SUPA y Oficinas de Mediacion. ttpS.//WWW. uncionjudicia -gOb-e(
nsparencia/2024/FEBRERO/1%:
Desde la Direccién Nacional de Planificacion se recibié un modelo de presentacion
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S| base para la preparacion del informe y la presentacién de la rendicién de cuentas,
CUENTAS sobre ésta guia la Direccion Provi.n’cial procedié. e}lla elaboracién del informe y el disefio httpS//WWWfU ncion | u dicia | .EOb ec
de la presentacion de la rendicion de cuentas 2022.
nsparencia/2024/FEBRERO/2¢
Conjuntamente las Unidades Provinciales de Comunicacion Social, Administrativo,
Financiero, Planificacion, Gestién Procesal, Control Disciplinario, TIC's, Mediacién y . . . ..
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI Justicia de Paz, y Gestion Procesal realizaron la evaluacion de la gestion institucional y httpS.//WWW.fUnCIOI’l] Ud |C|a|-g0b-e(
facilitaron la informacién requerida ademas de la verificacién de la estadistica B
provincial, para la posterior elaboracién de la presentacion nspa renCIa/2024/F EBRER
MC%20disposicion%20
ASE1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl La Unidad Provincial de Planificacion es la responsable de llenar el formulario de nspa renC|a/2024/FEBRER
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS informe de rendicién de cuentas establecido por el CPCCS. M‘V 20de|egacion‘y 20infor|
(o) ()
https://www.funcionjudicial.gob.ec
La Unidad Provincial de Planificacién sobre la base de la informacién recabada, nspa rencia/2024/F EBRER
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI modelos y lineamientos elabor6 el informe de rendicién de cuentas sobre la gestion o . o o .
institucional en el afio 2023, M%20informe%20y%20presentacic
R
https://www.funcionjudicial.gob.ec
“ i La Unidad Provincial de Planificacion en reunién de trabajo con la Directora Provincial .
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE . - . . . nsparenc|a/2024/FEBRER
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Sl revisaron la presentacion y el |nf0rrr;<:ociltien|;arlend|clon de cuentas y la estadistica
' M%20informe%20y%20presentacic
P
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES - . . B £ T . .z
FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS S El Informe de rendicién de cuentas fue difundido a través de la pagina web institucional. La informacion se lle
Las Unidades Provinciales de Talento Humano, Administrativo, TIC's, Comunicacion
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl Social y Planificacién realizaron las gestiones pertinentes para el desarrollo del evento La informacion se lle
de rendicion de cuentas.
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA El evento de rendicion de cuentas 2023 se realizé el dia xxxxx xx de marzo de 2024 . -z
FASE2 CIUDADANIA Si a partir de las xxhxx, La informacion se lle
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO XO0XXX, XX de marzo de 2024 La informacion se lle
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Previo y en el evento de rendicién de cuentas se habilitaron canales en linea como . .z
FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl formulario, correo electrénicos y comentarios de zoom para receptar las opiniones, La informacion se lle
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE ENTAS AL CP! L N . .z
FASE 3 ¢ o Clo cu S AL CPCCS, s Se realizé dentro del plazo previsto La informacién se lle

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Pendiente

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/3 DP07-2024-0166-MC disposicion apoyo RDC2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/3 DP07-2024-0166-MC disposicion apoyo RDC2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/3 DP07-2024-0166-MC disposicion apoyo RDC2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/4 DP07-2024-0372-M delegacion informe y formulario.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/4 DP07-2024-0372-M delegacion informe y formulario.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/4 DP07-2024-0372-M delegacion informe y formulario.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/5 DP07-2024-0551-M informe y presentacion 1er enviado a DNP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/1 Contrapartes RDC2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/1 Contrapartes RDC2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/2 CJ-DNP-2024-0025-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/2 CJ-DNP-2024-0025-MC.pdf

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: GENERO NACIONALIDADES O P

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
Se llenara posterior al evento

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE

- EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION -
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO 1]
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITUCIONA

No se receptaron aportes ciudadanos a pesar de haber habilitado canales en linea como formulario, correo electrénicos y comentarios
de zoom para receptar las opiniones, sugerencias y demas aportes ciudadanos a los resultados presentados por la Autoridad en la

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
[P)gng‘T(EAéEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
> PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
> P NOMBRE DE MEDI
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A LA INSTITUCION (0] [6] MONTO
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 0 0 0
Prensa 0| 0| 0 0
Television 0 0 0 0
Medios digitales 0 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON(’;\IAC"S' © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP . . ..
SI https://www.funcionjudicial.gok
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP . . .
Sli https://www.funcionjudicial.gok
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI'O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIJ

NO


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

https://www.funcionj

udicial.gob.ec

nsparencia/2024/FEB

RERO/PAPP |

Sl

RO%20Y%?20

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

https://www.funcionj

udicial.gob.ec

nsparencia/2024/FEB

SI 2022%20Plan%20estrategico%?

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXCLUSIVAS

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcionf

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

Mejorar el sistema de alf

INDICADORES

Porcentaje de caus

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD

OS
97%

TOTALES
MPLIDOS

89,53%

% CUMPLIMIENTO DE
LA GESTION

53,31%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Del'total de causas rezagadas que corresponde a
258.011 a junio 2016 (c

arga escrita antes de vigencia
« ET Consejo de Ta Judicatura establecio directrices

para la continuidad de los servicios de justicia y de esta

DESCRIPCION DI

89,53%, sin embargo.
a meta al 2023 es de

causas en tramite acumuladas y el nimero de causas

en 4,34%, mientras gu
Ca meta al 2023 Tue %]

1,13, mientras que su
Ta meta al 2 ngue d

“Ta meta de este indicador responde a la naturaleza

del mismo, el cual busca llegar a un éptimo cercano a
«Ta tasa de congestion se o%'hene mediante Ia relacion

de las causas en tramite de afios anteriores, méas el

< Todas las denuncias por actos de corrupcion han Sido

0,87, mientras que su
Tameta al 2 ngue d
2,13 _mientras que su

a meta al Ziﬁgesae

0,00%, lograndose la

~En o que va del ano 2023, los Consultorios Juridicos

Elresultado de 2023 ¢
respecto a la meta y li

gestionaron 229.999 gatrocmlos a %rugos vulnerables
. iIclembre de el eno dei 0Nnse|o ae la

Judicatura, resolvié dentro del proceso de se\ecméng
“Ta Defensoria Publica ha solicitado Ia designacion de

resultado alcanzad(
linea base de 81,79%

En 2023 se ubica en £
esté por debajo de la |
a meta en ZT%?E €s5

que es menor alame

|ntér%retes en Ienguas ancestrales: 4 Quichua /
* En ECuador hay parroquias urbanas y rurales,

de las cuales en el 25,45% se ha implementado el
“Medianie memorando CJ-DNEJE —’2 23-0054-M, del

~ Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0054-M, de

La meta de 2023 es 8
incrementando en 53.

a meta al €s
incrementando en 61.
a meta de €s

debajo de la linea bas
a meta de 2023 es d

debajo de la meta pro
Actualmente se cuent

habitantes

~Actualmente existen 505 notarias que se encuentran

en actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo,
« La proyeccion establecida en a nota técnica en este

La meta al 2023 es de
157%. 1 punto porcen
a meta al 2 ?Eesas

incremento en 15,26

e Tos 58.011 casos ingresados, se fograron

La meta al 2023 es de
70,82%, incremento e

audiencias Instaladas, se
lograron 38.977 acuerdos, este resultado supera la

La meta al 2023 fue d
94,87%, incrementad¢

« Esle indicador mantiene directa relacion con la carga

procesal en la unidades judiciales gue conocen materia
“En el ano 2023 se lograron atender 57.067 conilictos

en materias no penales, de los cuales 38.331 fueron
Con respecio a Ias 3 tasas de la Corte Nacional de

Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-

La meta al 2023 es de
en 15.08%, increment

a meta al 2023 es 2
22,46%, incrementanc
ON respecto a 1as 3 t
Memorando No. CJ-D

Tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-

Con respecto a 1as 3 t
Memorando No. CJ-D

Tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-

Con respecto a 1as 3 t
Memorando No. CJ-D

€s de 70% el resultado alcanzado en

“De las 276 unidades
Turnos (SICETU), 20%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 2 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de audi| 3,05% 4,34% 0,00%
- . v » K K . “Ta tasa de pendencia mide la relacion entre las
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 3 Mejorar el sistema de a|Tasa de pendencig| 0,80 1,13% 5,17%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 4 Mejorar el sistema de afTasa de resolucion| 0,96 0,87% 25,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 5 Mejorar el sistema de ajTasa de congestiol] 1,80 0,213 517%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 6 Establecer mecanismog Porcentaje de unid, 0% 0% 100,00% . .
’ tramitadas antes de la fecha limite de atencion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 7 Asegurar el acceso a lo|Porcentaje promed 5,62% 9,01% 100,00%
! i ’ Gratuitos se encuentran atendiendo de manera
o K o . - § ~En 2023 los defensores publicos a nivel nacional
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 8 Asegurar el acceso a lo| Tiempo promedio d 81,79% 66,44% 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 9 E1.1. Garantizar la cobdPorcentaje de impl| 8 4,88 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 10 Garantizar la cobertura |Porcentaje de audif 5 3,87 100,00% . .
| | defensores publicos, logrando la incorporacion de
o K o . - . “En 2023 se calilicaron y acreditaron 7 perios
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 11 Asegurar el acceso a lo|Porcentaje de deny 85% 107,69% 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 12 Promover el uso de mé{Tasa de resolucion| 80% 101,88% 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion Fortalecer los vinculos ¢ Porcentaje de ser - D .
P 9 13 Vineuios g J v 68,0-71,0 67.5 0.00% 06 de julio de 2023, la Direccién de Estudios
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion Fortalecer los vinculos ¢ Porcentaje de ser - D .
P 9 14 Vineuios g J v 69.0-73,0 67.6 0.00% 06 de julio de 2023, la Direccién de Estudios
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 15 Garantizar la cobertura |Porcentaje de patr N/A N/A 100,00% Actualmerite se Guenta con Una tasa e juieces de
.- 1Zi ul
J P | N 10,47 por cada 100.000 habitantes.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 16 Garantizar la cobertura |Porcentaje de proc| 126% 157% 0,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion Promover el uso de méfPorcentaje de proc| 9 9 D -
P 9 7 v ! ! P 1 16.26% 0.00% indicador gara el afio 2023 fue de 44.409 casos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 18 Promover el uso de mé{Tasa de fiscales p( 60,34% 70,82% 0,00% AT .
instalar 41.083 audiencias de mediacion, este
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 19 Promover el uso de mé{Tasa de defensore 90,18% 94,87% 0,00% : 5 delas .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 20 Promover el uso de mé{Porcentaje de perit] 12,30% 15,08% 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 21 Promover el uso de mé{Porcentaje de parr( 20,25% 22,46% 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 22 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de actu 1 N/A 100,00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 23 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de aten| 2 N/A 100,00% Con respecto a las
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcionf 24 Mejorar el sistema de a|Nivel de satisfacci( 1 N/A 0,00% on respecto a las
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 25 Implementar mecanism{Nivel de confianza 70% 73% 0,00% tametaa
- ISMY NIV lanz
9 4 P ° N o el afio 2023 se ubica en 73%,. incrementando en 7
[ . . ~En promedio el 75% (177) de las infraestructuras
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso| 26 Garantizar que la infrae| Tasa de jueces pol| 75% 75,00% N/A

La meta al 2023 es de
75%, incrementando ¢

judiciales, se encuentran adecuadas conforme los



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/PAPP_POA CONSOLIDADA EL ORO Y GESTION.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/PAPP_POA CONSOLIDADA EL ORO Y GESTION.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/PAPP_POA CONSOLIDADA EL ORO Y GESTION.pdf

[ . . . « Atraves del monitoreo mensual con el reporte del La meta al 2023 es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesoj 27 Implementar mecanism{Porcentaje de Cob| 0:05:00 0:04:11 3,15% . . .
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los en 0:04:11. Es decir, ¢
OEI 2.- Fortalecer la gesti6n institucional y modernizar los proceso 28 Implementar mecanism{Tasa de variacion ( 79% 100% 100,00% + Implementacion del Expediente Electronico (Modulo ameaa s e
_ P ’ ’ s de tramite Web v de la Oficina de Gestion Judicial 100%, incrementando
PR K . . . “Ta Direccion Nacional de Talento Humano en . - .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso] 29 Fortalecer e implementdPorcentaje de audil 46% 0,00% 100,00% ) N 3 La Direccién Nacional
conjunto con la Direccion Nacional de Asesoria
PR K . . . « Con Resolucion No. 189- e agosto de . - .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso] 30 Fortalecer e implementdPorcentaje de audil 73% 0,00% 100,00% - o La Direccién Nacional
2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio el
PR K . En el afo , S€ registraron 4. participaciones de [La meta al 2023 es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 31 Fortalecer las capacidaqTasa de descongef 94,60% 87,00% 100,00% R o .
servidores judiciales misionales en los cursos de en 87%, valor %ue es
PR K . . urante el , Se registraron 214.892 participaciones |La meta al es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 32 Fortalecer las capacidaqPorcentaje de cas] 94,85% 83,82% 100,00% . —
de personas vinculadas al sector judicial, que en 83,82%, valor gue
o . . . | « Durante el , se han desarrollado 174 procesos La meta al 20 ue
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 33 Fortalecer las capacidaqPorcentaje de parti 95,05% 97,75% 0,00% ” o . . R
de formacién, capacitacion y esgeuahzacwcn de un en el 97,75%, increme
o . . . | *Enelano , la Secretaria General impartio La meta al 2023 es de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 34 Garantizar que la infrae|Porcentaje de parti 79,15% 79,17% 0,00% o )
capacitaciones de manera presencial, a los delegados |en 79,17%, increment
: I ) B ée hia cumplido con la meta planteada de resolver el |La meta al 2023 es de
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismodPorcentaje de avar] 0,90 0,91 100,00% . . .
90% de las resoluciones de APS gue ingresan para 0,90, lograndose cum
. - L . . . + Desde enero del , hasta la presente fecha se La meta al 2023 es de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 36 Garantizar el acceso a ||Porcentaje de aplig 6% 4,92% 100% o o h
registré un total de 11.669 audiencias convocadas de |decreciendo en 1,14 E
. o iz i} N
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 37 Garantizar el acceso @ |1a55 de congestiol 43,45% 21,79% N/A En efano 623‘ 08 a? ensores pL_'B cos gestionaron a meta es de
19.707 patrocinios a victimas de violencia de género de la meta y de la line
K - - . R “En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus _|La meta al 2023 es 8(
OEl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 38 Garantizar el acceso a || Tasa de resolucion| 80% 95,00% N/A ) o ) )
respectivas historias de usuario _gue contienen todos _Jincremento de 5 puntc
- — - ) . n Se definio el estandar de atencion en casos ameta al €s
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 39 Garantizar el acceso a l| Tasa de pendencig| 50% 69,30% N/A . .
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o incremento de 19 pun
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 40 Garantizar el acceso a ||Porcentaje de unid| 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanze

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PLANIFICADO

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]

Programa y/o Proyecto

Area 0700

Programas 55, 56 y 01
Proyecto 000, 011

15.200.722,37

https://www.funcionj

udicial.gob.ec

15.171.800,47

nsparencia/2024/FEBRERO/R

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

15.200.722,37

15.049.682,37

15.020.760,47

151.040,00

151.040,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA .
B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) NGmero Total || Valor Total Ndmero Total Valor Total LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI]
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

i https://www.funcionjudicial.gob.ec

nfima Cuantia 18 53.252,76 18 53.252,76 A
nsparencia/2024/FEBRERO/Contrat
https://www.funcionjudicial.gob.ec

Subasta Inversa Electrénica 3 41.083,84 2 41.083,84 .
nsparencia/2024/FEBRERO/Contrat



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/ContratoInformeActa Rastreo IF.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/ContratoInformeActa Rastreo IF.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/ContratoInformeActa Rastreo IF.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/ContratoActa1y2 Parque Automotor SIE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/ContratoActa1y2 Parque Automotor SIE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/Reporte financiero2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/Reporte financiero2023.pdf

Catalogo Electrénico 67 253.178,23 67 253.178,23 https://w.ww.funC|on|ud|C|aI.gob.ec
nsparencia/2024/FEBRERO/Ordenl
CE.
Procedimiento Especial de Arrendamiento 3 117.414,04 3 117.414,04 https://www.funcionjudicial.gob.ec
nsparencia/2024/FEBRER

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

LA DIRECCION PROVINCIAL NO REALIZO NINGUNA ENAJENACION,DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

9
NO. DE INFORME (SDE

DE LA ENTIDAD
QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME
DE
CUMPLIMIENTO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

CUMPLIMIENT
O DE LAS
RECOMENDA

CION ES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIJ

Memorando DP07-
2023-4740-M

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0004-2023

50%)

Mediante memorando DP07-2023-4740-M TR: CJ-INT-2023-03985 de fecha 27 de
diciembre de 2023 se remitié a la Direccién Nacional de Planificacién del Consejo de la
Judicatura la matriz cronograma de cumplimiento de recomendaciones con los medios
de verificacién de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado,

Informe DNA1-0004-2023.

https://www.funcionjudicial.gob.ec

nsparencia/2024/FEBRERO/DPQ7-2
0004-2

Memorando DP07-
2024-0142-M

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DPEO-0020-2023

25%)

Mediante memorando DP07-2024-0142-M TR: DP07-INT-2023-04407 de fecha 12 de
enero de 2024 se remitié a la Direccién Nacional de Planificacion del Consejo de la
Judicatura la matriz cronograma de cumplimiento de recomendaciones con los medios
de verificacién de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado,
Informe DPEO-0020-2023.

https://www.funcionjudicial.gob.ec

nsparencia/2024/FEBRERO/DPQ7-2
0020-2

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP07-2023-4740-M informe DNA1-0004-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP07-2023-4740-M informe DNA1-0004-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP07-2023-4740-M informe DNA1-0004-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP07-2024-0142-M informe DPEO-0020-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP07-2024-0142-M informe DPEO-0020-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP07-2024-0142-M informe DPEO-0020-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/OrdenInformeActa Mat Oficina CE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/OrdenInformeActa Mat Oficina CE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/OrdenInformeActa Mat Oficina CE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/Arriendo Pasaje.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/Arriendo Pasaje.pdf

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL N/A
SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA. N/A
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE N/A
MERCADO
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA N/A
INFORMACION Y COMUNICACION
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA NIA
/

EDUCACION SUPERIOR




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO




OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

)0, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Las Lajas,
aruma, Pifas, Portovelo y Atahualpa

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://apps.funcionjudicial.gob.ec

/siscadep/frmConsultaExterna/frm
ConsultaExterna.php

APORTA EL RESULTADO AL
b DE IGUALDAD

eto y observancia de las tradiciones culturales,
strales y costumbres de las personas o pueblos
)articipan en un juicio, con la finalidad de que los
sus organos auxiliares reconozcan y comprendan
ndole de los problemas que se les plantean tanto
colectiva como individualmente.

ticia en cumplimiento de la normativa legal vigente.

con espacios de atencién judicial adecuados y sin
acién para las personas con discapacidad.



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php

iersonas en situacion de violencia de género o que
tipo de violencia de género, sepan cémo actuar,
revenir y denunciar estos hechos.

2ncién al usuario sin discriminacion.

limiento eficaz de lo establecido en Constitucion de
liticas publicas como la incorporada en el Plan de
2acién de oportunidades 2021-2025
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COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

AL LOGRO

29/%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en

se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
$3,05%, el resultado alcanzado en este perodo se ubica
Je la linea base es de 3,37%.

€ 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 1,14.

€ 0,06, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 0,84.

€ 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 2,14.

¥0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
meta planteada.

2s de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con

nea base de 5,62%.
5en 2023, se ubica en 66,449, por debajo de Ta meta 'y Ta

1,90. Considerando que Ta meta 2023 es 8, el resultado

linea base.
, el'resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor

tayalalinea base de 4,31.
T0%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%%,

69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
Y%, el resultado alcanzado al 2 553 se ubica en 101.88%,
88 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
€ 75, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por
e.

e 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por

gramada y de la linea base.
a con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000

3 126%, el resultado alcanzado al cierre del ano es de

tual por debajo de la linea base.

¥ 10%, el resultado alcanzado al 2023 €s de 16,267,

untos gorcentuales con respecto de la linea base de 1%.
360, %, el resultado alcanzado al cierre del ano es de

n 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
€90, E'E/Eu, el resultado alcanzado al cierre del ano es de

2 en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea
+12,30%, el resultado alcanzado al cierre del ano se ubica
ado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la linea
),25%, €l resultado alcanzado al cierre del ano se ubica en
o en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la linea
asas de a %forte damona de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante

NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién
Judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de

> cumplieron con el tiempo 6ptimo de atencion en un
g %, €l resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica en el

2n 2 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de




3 5 minutos, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica
2l tiempo de atencién se redujo en 0:00:49, con respecto de
T79%, el resultado alcanzado en €l ano 2023 se ué\co en
en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea

de Talento Humano no presenta avances.

de Talento Humano no presenta avances.

+94,60%, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica
inferior a la menta anual v a la linea base de 94,41%.

¥94,85%, el resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica

es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,67%.
~050%, el resultado alcanzado en el aho 2 se ubica

:ntando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta.
3 79,15%, €l resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica
ando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la
30,00, el resultado alcanzado en el ano 2023 U)SICO en

lir con la meta planteada parcialmente.
+5,00%, el resultado en el ano 2023 se ubico en 4,020,
Juntos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%.
3,45%, el resultado en el ano 2023, €s 41, 79%, por aeBaJo
a base gue es de 43,45%.
Y%, el resultado en el ano 2023 se ubico en 95%, con un

)s con respecto a la meta trazada.
%, el resultado en el'ano 2023 se ubico en 69,3%, con un

tos con respecto a la meta trazada.
ada en 2021
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